DIRECTIVOS
CATEGORIA Grupo | Nivel | Sueldo | C. Destino | C. Especifico | P. Fija | Total Mes | Paga Extra | Total Afio
Gerente/a Al 30 |5.357,63 5.357,63 | 10.715,26 | 75.006,82
Gerente/a de Asistencia Hospitalaria Al 28 11.326,90| 995,93 2.120,83 925,34 | 5.369,00 | 7.871,16 |72.299,16
Gerente/a de Atencién Primaria Al 28 [1.326,90| 995,93 2.120,83 925,34 | 5.369,00 | 7.871,16 |72.299,16
Director/a Asistencial de Atencién Hospitalaria Al 28 [1.326,90| 995,93 2.120,83 925,34 | 5.369,00 | 7.871,16 |72.299,16
Director/a Asistencial de Atencion Primaria Al 28 [1.326,90| 995,93 2.120,83 925,34 | 5.369,00 | 7.871,16 |72.299,16
Director/a de Calidad, Seguridad del Paciente y Continuidad Asistencial | Al 28 11.326,90| 995,93 2.120,83 925,34 | 5.369,00 | 7.871,16 |72.299,16
Director/a de Gestién Econdmica y Servicios Generales Al 28 11.326,90| 995,93 2.120,83 925,34 | 5.369,00 | 7.871,16 |72.299,16
Director/a de Comunicacion Al 28 [1.326,90| 995,93 2.120,83 925,34 | 5.369,00 | 7.871,16 |72.299,16
Director/a de Sistemas, Tecnologias e Innovacion para la Salud Al 28 11.326,90| 995,93 2.120,83 925,34 | 5.369,00 | 7.871,16 |72.299,16
Director/a de Recursos Humanos Al 28 11.326,90| 995,93 2.120,83 925,34 | 5.369,00 7.871,16 |72.299,16
Director/a del Hospital de Calahorra Al 27 11.326,90| 952,17 1.871,20 925,34 | 5.075,61 | 7.284,38 |68.191,70
Subdirector/a Adjunto Hospital de Calahorra Al 27 11.326,90| 952,17 1.760,67 841,26| 4.881,00 | 7.063,32 |65.635,32
Subdirector/a de Gestién de Personal Al 27 11.326,90| 952,17 1.760,67 841,26| 4.881,00 | 7.063,32 |65.635,32
Subdirector/a de Mantenimiento y Obras Al 27 11.326,90| 952,17 1.760,67 841,26| 4.881,00 | 7.063,32 |65.635,32
Subdirector/a de Hosteleria Al 27 11.326,90| 952,17 1.760,67 841,26| 4.881,00 | 7.063,32 |65.635,32
Subdirector/a de Infraestructuras y Servicios Técnicos Al 27 11.326,90| 952,17 1.760,67 841,26| 4.881,00 | 7.063,32 |65.635,32
Director/a de Cuidados de Enfermeria de Atencién Hospitalaria A2 25 11.147,35| 741,15 1.668,09 598,64 | 4.155,23 | 6.492,04 |56.354,80
Director/a de Cuidados de Enfermeria de Atencién Primaria A2 25 |1.147,35| 741,15 1.668,09 598,64 | 4.155,23 6.492,04 |56.354,80
Guardia localizada: cuantia de la guardia localizada en funcién de la categoria estatutaria de procedencia o equivalente.
PERSONAL FACULTATIVO. ATENCION HOSPITALARIA
C.
c Especifico C. Total Paga Total Afio
CATEGORIA Grupo | Nivel Sueldo D : Mod A. Productividad (Conceptos
estino - Mes Extra .
Componente Fija fijos)
general
Coordinador/a de Admisién Al 28 1.326,90 995,93 439,02 2.345,88 5.107,73 | 6.380,16 | 67.672,92
Coordinador/a de Area Quirdrgica Al 28 1.326,90 995,93 439,02 2.345,88 5.107,73 | 6.380,16 | 67.672,92
Coordinador/a de Continuidad Asistencial Al 28 1.326,90 995,93 439,02 2.345,88 5.107,73 | 6.380,16 | 67.672,92
Coordinador/a de Farmacia HC Al 28 1.326,90 995,93 439,02 2.532,75 5.294,60 | 6.380,16 | 69.915,36
Coordinador/a de Hospitalizacion y Servicios Centrales Al 28 1.326,90 995,93 439,02 2.345,88 5.107,73 | 6.380,16 | 67.672,92
Coordinador/a de Urgencias Al 28 1.326,90 995,93 439,02 2.345,88 5.107,73 | 6.380,16 | 67.672,92
Coordinador/a de Urgencias y Procesos Ambulatorios Al 28 1.326,90 995,93 439,02 2.345,88 5.107,73 | 6.380,16 | 67.672,92
Coordinador/a Médico de Especialidades Quirdrgicas HC Al 28 1.326,90 995,93 439,02 2.532,75 5.294,60 | 6.380,16 | 69.915,36
Coordinador/a Médico Materno-Infantil HC Al 28 1.326,90 995,93 439,02 2.532,75 5.294,60 | 6.380,16 | 69.915,36
Director/a Médico/a Al 28 1.326,90 995,93 439,02 2.345,88 5.107,73 | 6.380,16 | 67.672,92
Director/a Técnico del Centro de Transfusién de La Rioja HC Al 28 1.326,90 995,93 439,02 2.532,75 5.294,60 | 6.380,16 | 69.915,36
Jefe/a de Departamento Al 28 1.326,90 995,93 439,02 2.354,70 5.116,55 | 6.380,16 | 67.778,76
Jefe/a de Servicio Sanitario Al 28 1.326,90 995,93 439,02 2.345,88 5.107,73 | 6.380,16 | 67.672,92
Coordinador/a CMA Al 26 1.326,90 835,38 439,02 1.929,14 4.530,44 | 6.059,06 | 60.424,34
Coordinador/a de Prevencion de Riesgos Laborales Al 26 1.326,90 835,38 439,02 1.511,16 4.112,46 | 4.186,44 | 53.535,96
Coordinador/a de Recursos Intermedios Al 26 1.326,90 835,38 439,02 1.929,14 4.530,44 | 6.059,06 | 60.424,34
Coordinador/a de Salud Mental Infanto Juvenil Al 26 1.326,90 835,38 439,02 1.929,14 4.530,44 | 6.059,06 | 60.424,34
Coordinador/a de Trasplantes Al 26 1.326,90 835,38 439,02 2.345,88 4.947,18 | 5.893,38 | 65.259,54
Coordinador/a de Unidad de Hospitalizacion de Breve Estancia Al 26 1.326,90 835,38 439,02 1.929,14 4.530,44 | 6.059,06 | 60.424,34
Coordinador/a de Unidades de Salud Mental Al 26 1.326,90 835,38 439,02 1.929,14 4.530,44 | 6.059,06 | 60.424,34
Coordinador/a Dia Centro Salud Mental Al 26 1.326,90 835,38 439,02 1.937,96 4.539,26 | 6.059,06 | 60.530,18
Jefe/a Clinico/a (A extinguir) Al 26 1.326,90 835,38 439,02 1.929,14 4.530,44 | 6.059,06 | 60.424,34
Jefe/a de Seccién Sanitario Al 26 1.326,90 835,38 439,02 1.929,14 4.530,44 | 5.893,38 | 60.258,66
Facultativo/a Especialista de Area Al 24 1.326,90 697,43 439,02 1.491,39 3.954,74 | 5.451,82 | 52.908,70
Facultativo/a Especialista HC Al 24 1.326,90 697,43 439,02 1.491,39 3.954,74 | 5.451,82 | 52.908,70
Farmacéutico/a Al 24 1.326,90 697,43 439,02 1.021,60 3.484,95 | 5.451,82 | 47.271,22
Farmacéutico/a Especialista HC Al 24 1.326,90 697,43 439,02 1.491,39 3.954,74 | 5.451,82 | 52.908,70
Médico/a de Admisién y Documentacion Clinica Al 24 1.326,90 697,43 439,02 1.491,39 3.954,74 | 5.451,82 | 52.908,70
Médico/a de Familia de Urgencia Hospitalaria Al 24 1.326,90 697,43 439,02 1.491,39 3.954,74 | 5.451,82 | 52.908,70




PERSONAL FACULTATIVO. ATENCION HOSPITALARIA

C.
c Especifico C. Total Paga Total Afio
CATEGORIA Grupo | Nivel Sueldo D : Mod A. Productividad (Conceptos
estino . Mes Extra "
Componente Fija fijos)
general
Médico/a de Hospitalizacion a Domicilio Al 24 1.326,90 697,43 439,02 1.491,39 3.954,74 | 5.451,82 | 52.908,70
Médico/a de Urgencia Hospitalaria Al 24 1.326,90 697,43 439,02 1.491,39 3.954,74 | 5.451,82 | 52.908,70
Médico/a General Al 24 1.326,90 697,43 439,02 1.171,28 3.634,63 | 5.451,82 | 49.067,38
Responsable de Gestion de Formacién Sanitaria Al 24 1.326,90 697,43 439,02 1.491,39 3.954,74 | 5.451,82 | 52.908,70
Técnico/a de Salud Al 24 1.326,90 697,43 439,02 1.021,60 3.484,95 | 5.451,82 | 47.271,22

Complementos para la categoria Médico/a de Urgencia Hospitalaria

adscrito a puesto de trabajo con turnos

Turnicidad 146,36 €/mes
Nocturnidad 68,97 €/noche
Por domingo o festivo 163,12 €
1y 6 de enero, 25 de diciembre. Noches 24 y 31 de diciembre. 326,24 €

Complemento atencién continuada (Fuera de la jornada ordinaria)

Laborables

Sabados y festivos

1, 6 de enero y 25 de diciembre
Noches del 24 y 31 de diciembre

Valor hora de guardia de presencia fisica 27,32

28,63

57,26

Valor de la guardia localizada

El cincuenta por ciento de

| valor hora de guardia de presencia fisica.

Guardia de presencia fisica de 17 horas 464,44

486,71

Guardia de presencia fisica de 24 horas 655,68

687,12

Mdédulos de actividad adicional para facultativos exentos de guardias

Un moédulo de 4 horas |

327,84 €

Centro Hospital de Calahorra
Ayudantias

Categoria
Facultativo/a Especialista de Area

Valor por actividad
159,01 €

Indemnizacion por desplazamiento

46,78 euros por dia.




PERSONAL FACULTATIVO. ATENCION PRIMARIA Y EMERGENCIAS SANITARIAS

C C.
Espec-ifico C'. . A‘ePC'O” Total Ao
CATEGORIA Grupo | Nivel | Sueldo | < N, A | PIeEleiess) | Ceminree s VEEEL | RIS s e
estino c Fija Concepto Mod A Mes Extra "
omponente fiio Concento fijos)
general J fii P
ijo

Jetela de Coordinacion Asistencial de Atencion Al 28 |1.326,90| 99593 | 439,02 2.345,88 5.107,73 | 6.380,16 | 67.672,92
Coordinador/a Docente Al 26 1.326,90 | 835,38 439,02 1.217,13 3.818,43 | 5.893,38 | 51.714,54
Coordinador/a Médico/a de Equipos (061) Al 26 1.326,90 | 835,38 439,02 1.788,33 154,11 4.543,74 | 5.893,38 | 60.418,26
Coordinador/a Médico/a de Unidad Funcional (061) Al 26 1.326,90 | 835,38 439,02 1.552,48 154,11 4.307,89 | 5.893,38 | 57.588,06
Coordinador/a Médico/a SUAP Al 26 1.326,90 | 835,38 439,02 1.511,16 154,11 4.266,57 | 5.893,38 | 57.092,22
Director/a de Zona Bésica de Atencion Primaria Al 26 1.326,90 | 835,38 439,02 1.217,13 42,53 3.860,96 | 5.893,38 | 52.224,90
Médico/a de Emergencias (061) Al 24 1.326,90 | 697,43 439,02 1.171,28 154,11 3.788,74 | 5.451,82 | 50.916,70
Médico/a de Familia de Refuerzo Al 24 1.326,90 | 697,43 439,02 1.180,84 154,11 3.798,30 | 5.451,82 | 51.031,42
Médico/a de Familia EAP Al 24 1.326,90 | 697,43 439,02 918,79 42,53 3.424,67 | 5.451,82 | 46.547,86
Médico/a SUAP (A extinguir) Al 24 1.326,90 | 697,43 439,02 1.180,84 154,11 3.798,30 | 5.451,82 | 51.031,42
Odontoestomatélogo/a de Area Al 24 1.326,90 | 697,43 439,02 918,79 3.382,14 | 5.451,82 | 46.037,50
Pediatra de Area Al 24 1.326,90 | 697,43 439,02 918,79 42,53 3.424,67 | 5.451,82 | 46.547,86
Pediatra EAP Al 24 1.326,90 | 697,43 439,02 918,79 42,53 3.424,67 | 5.451,82 | 46.547,86

Complemento productividad factor fijo conforme a la asignacion de Tarjetas individuales sanitarias (TIS), indice de Dispersién geogréfica (G) y Zonas Béasicas de

Salud (ZBS).

PEDIATRAS Y MEDICOS DE FAMILIA

Valor de las TIS por grupo de edad e indice de Dispersién Geogréfica

de Pediatras de Area y Pediatras de Equipo de Atencién Primaria

Grupos de Edad G-1 G-2 G-3 G-4
De 0 a 2 afios 1,032568 | 1,204358 1,29587 1,338419
De 3 a 6 afios 0,967899 | 1,135674 1,22398 1,262509
De 7 a 65 afios 0,422805 | 0,569707 | 0,669249 | 0,704572
Mayor de 65 afios 0,886071 | 1,032974 | 1,131714 | 1,167834

Valor de las TIS por grupo de edad e Indice de Dispersién Geogréfica

de Médicos/as de Familia de Equipos de Atencién Primaria

Grupos de Edad G-1 G-2 G-3 G-4
De 7 a 65 afios 0,422805 | 0,569707 | 0,669249 | 0,704572
Mayor de 65 afios 0,886071 | 1,032974 | 1,131714 | 1,167834

PEDIATRAS DE AREA Y ODONTOESTOMATOLOGOS/AS DE AREA

Dos ZBS Tres ZBS

Mas de Tres ZBS

102,87 Euros mes | 297,64 Euros mes

425,15 Euros mes

Simulacién de asignacion de 1.500 TIS a Pediatras
Grupos de Edad G-1 G-2 G-3 G-4
500 TIS de 0 a 2 afios 516,28 602,18 669,04 669,21
500 TIS de 3 a 6 afios 483,95 567,84 592,34 631,25
500 TIS de 7 a 65 afios 211,40 284,85 334,62 352,29
Euros mes 1.211,64 145487 1.596,01 1.652,75
Euros afio 14.539,63 | 17.458,43 | 19.152,07 | 19.833,00

Simulacién de asignaciéon de 1.500 TIS a Médicos/as de Familia de Equipos
de Atencion Primaria
Grupos de Edad G-1 G-2 G-3 G-4
1.050 TIS de 7 a 65 afios 443,95 598,19 702,71 739,80
450 TIS de Mayor de 65 afios 398,73 464,84 509,27 525,53
Euros mes 842,68 1.063,03 | 1.21198 | 1.265,33
Euros afo 10.112,13 | 12.756,37 | 14.543,79 | 15.183,91




Complemento especifico. Concepto
variable. Itinerancia

Nuamero de consultorios Euros mes
2 consultorios 51,39
3 consultorios 89,92
4 consultorios 128,41
5 consultorios 166,95
6 0 mas consultorios 205,45

Complemento especifico por
turnicidad para la categoria
Médico/a de Emergencia (061) y
Técnico/a Titulado/a Superior
Rama Sanitaria.

146,36
Euros
mes

Complemento atencién continuada (Fuera de la jornada ordinaria). Componente variable.

Laborable Sabados y festivos 1,6 de enero y 25 de diciembre
Modalidad B Noches del 24 y 31 de
Euros hora Euros hora -
diciembre Euros hora
Personal facultativo 27,32 28,63 57,26
Laborables Sabados y festivos
Guardia de presencia fisica de 17 horas 464,44
Guardia de presencia fisica de 24 horas 655,68 687,12

Moédulos de actividad adicional para facultativos exentos de guardias

Un moédulo de 4 horas

|

327,84 €

Acumu

laciones

Por hora fuera de horario

Por hora dentro de horario (maximo 4 horas)

Médicos/as

55 €

Importe proporcional cada 10 minutos

Complemento atencién continuada (dentro de la jornada

ordinaria). Médico/a de Refuerzo
Modalidad A 68,97 Euros noche
Domingo o 1, 6 de enero y 25 de diciembre
Modalidad B festivo Noches del 24 y 31 de diciembre
163,12 € 326,24 €
Compl_em_ento Qe disponibilidad 70 € por
por incidencia urgente para incidencia
Médico/a de Refuerzo




Complemento de disponibilidad de Personal facultativo del Centro Coordinador de Urgencias y
Emergencias Sanitarias (061) y Técnico/a Titulado/a Superior Rama Sanitaria

Categorfa Hora dia Hora_ dia Horadias 1y 6 Cje_ enero,

laborable festivo 24, 25 y 31 de diciembre
Médico/a de Emergencias 13,66 14,32 28,63
Técnico/a Titulado Superior Rama Sanitaria 13,66 14,32 28,63




PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO. ATENCION HOSPITALARIA

C.
c Especifico Acucérdo Total Paga Total Afio
CATEGORIA Grupo |Nivel | Sueldo D ; Mod A. P. Fija (Conceptos
estino SERIS Mes Extra .
Componente DA, 52 fijos)
general o

Jefe/a de Enfermeria (a extinguir) A2 24 |1.147,35| 697,43 977,91 0,00 2.822,69(5.024,24 | 38.896,52

Al 24 [1.326,90| 697,43 1.028,06 90,85 3.143,24 |5.088,62 | 42.807,50
Jefe/a de Seccién Atencion Sociosanitaria y Convalecencia Domiciliaria A2 24 |1.147,35| 697,43 1.028,06 90,85 2.963,69|5.124,54 | 40.688,82

C1 24 | 861,46 | 697,43 1.028,06 90,85 2.677,80|4.940,10| 37.073,70
|C_|:ggrltilcr;ador/a De Enfermeria De Bloque Quirargico, Paritorio, Ci-Urpa Y A2 22 |1.147,35| 610,00 1.056,07 38,20 2.851.62 | 5.005.70 | 39.225,14
Coordmac?or/a De Enfermeria De Consultas Externas, Opticos, Ter, Tap AD 22 |1.147,35| 610,00 1.056,07 38.20 2.851.62|5.005.70 | 39.22514
Y Farmacia HC
E(éordlnador/a De Enfermeria De Hospitalizacion Medica Y Quirtrgica AD 22 |1.147,35| 610,00 1.056,07 38.20 2.851.62|5.005.70 | 39.225,14
Coordinador/a De Enfermeria De La Unidad De Hemodialisis, Hdm, A2 | 22 [1.147,35| 610,00 | 1.056,07 | 38,20 2.851,62|5.005,70 | 39.225,14
Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Logopedia Y Personal De Apoyo HC
Coordinador/a De Enfermeria De La Unidad De Urgencias, A2 | 22 |1.147.35| 610,00 | 1.056,07 | 38,20 2.851,62 |5.005,70 | 39.225,14
Hospitalizacion A Domicilio Y Transporte Sanitario HC
Enfermera/o del Servicio de PRL A2 22 |1.147,35| 610,00 451,74 29,01 2.238,10|3.797,04 | 30.654,24
Enfermera/o Especialista en Enfermeria de Geriatria A2 22 |1.147,35| 610,00 451,74 29,01 2.238,10|3.797,04 | 30.654,24
Enfermera/o Especialista en Enfermeria de Pediatria A2 22 |1.147,35| 610,00 451,74 29,01 2.238,10|3.797,04 | 30.654,24
Enfermera/o Especialista en Enfermeria de Salud Mental A2 22 |1.147,35| 610,00 451,74 29,01 2.238,10|3.797,04 | 30.654,24
Enfermera/o Especialista en Enfermeria del Trabajo A2 22 |1.147,35| 610,00 451,74 29,01 2.238,10|3.797,04 | 30.654,24
Matrona A2 22 |1.147,35]| 610,00 451,74 39,10 2.248,1913.797,04 | 30.775,32
Matrona HC A2 22 |1.147,35]| 610,00 451,74 39,10 2.248,1913.797,04 | 30.775,32
Responsable de Calidad y Apoyo a las Unidades Docentes y de A2 22 |1.147,35| 610,00 752,59 80,69 2.590,63[4.398,74 | 35.486,30
Investigacion C1 22 | 861,46 | 610,00 752,59 80,69 2.304,7414.214,30| 31.871,18
Responsable de Programa de Cuidados de Procesos Quirdrgicos A2 22 |1.147,35| 610,00 752,59 347,61 2.857,55[4.398,74 | 38.689,34
Responsable de Programa de Cuidados de Servicios Centrales A2 22 |1.147,35| 610,00 752,59 347,61 2.857,55[4.398,74 | 38.689,34
Responsable de Programa de Hospitalizacién y Urgentes A2 22 |1.147,35| 610,00 752,59 347,61 2.857,55[4.398,74 | 38.689,34
Supervisor/a de Departamento A2 22 |1.147,35| 610,00 790,64 41,41 2.589,40(4.474,84 | 35.547,64
Supervisor/a de Unidad A2 22 |1.147,35| 610,00 790,64 38,20 2.586,194.474,84 | 35.509,12
Supervisor/a de Unidad (a extinguir) A2 22 |1.147,35| 610,00 790,64 38,20 2.586,194.474,84 | 35.509,12
Enfermera/o de Consultas Externas A2 21 |1.147,35| 566,36 434,83 27,21 2.175,75|3.675,94 | 29.784,94
Enfermera/o de Consultas Externas HC A2 21 |1.147,35| 566,36 434,83 27,21 2.175,75|3.675,94 | 29.784,94
Enfermera/o de Hospitalizacion A2 21 [1.147,35]| 566,36 451,74 29,01 2.194,46 13.709,76 | 30.043,28
Enfermera/o de Hospitalizacion HC A2 21 |1.147,35| 566,36 451,74 29,01 2.194,46 13.709,76 | 30.043,28
Enfermera/o de Servicios Centrales A2 21 |1.147,35| 566,36 451,74 29,01 2.194,46 | 3.709,76 | 30.043,28
Enfermera/o de Servicios Centrales HC A2 21 |1.147,35| 566,36 451,74 29,01 2.194,46 | 3.709,76 | 30.043,28
Fisioterapeuta A2 21 |1.147,35]| 566,36 451,74 51,96 2.217,4113.709,76 | 30.318,68
Fisioterapeuta HC A2 21 |1.147,35| 566,36 451,74 51,96 2.217,4113.709,76 | 30.318,68
Logopeda HC A2 21 |1.147,35| 566,36 434,83 27,21 2.175,75|3.675,94 | 29.784,94
Profesor/a de Logofonia y Logopedia A2 21 |1.147,35| 566,36 434,83 27,21 2.175,75[3.675,94 | 29.784,94
Terapeuta Ocupacional A2 21 |1.147,35]| 566,36 434,83 27,21 2.175,75|3.675,94 | 29.784,94
Terapeuta Ocupacional HC A2 21 |1.147,35]| 566,36 434,83 27,21 2.175,75|3.675,94 | 29.784,94
Coordinador/a Técnico de Laboratorio y Anatomia Patol6gica C1 19 | 861,46 | 499,24 477,13 80,69 1.918,5213.441,86 | 26.464,10
Coordinador/a Técnico de Rayos y Radioterapia C1 19 | 861,46 | 499,24 477,13 80,69 1.918,52|3.441,86 | 26.464,10
Coordinador/a Técnico de Cuidados Auxiliares de Enfermeria C2 17 716,98 | 445,50 453,18 88,06 | 154,55 |1.858,27 |3.298,42| 25.597,66
Técnico/a Especialista en Anatomia Patolégica C1 17 | 861,46 | 445,50 290,52 49,30 1.646,78 |2.961,16 | 22.722,52
Técnico/a Especialista en Anatomia Patolégica HC C1 17 | 861,46 | 445,50 290,52 49,30 1.646,78 |2.961,16 | 22.722,52
Técnico/a Especialista en Laboratorio C1 17 | 861,46 | 445,50 290,52 49,30 1.646,78 |2.961,16 | 22.722,52
Técnico/a Especialista en Radiodiagnostico C1 17 | 861,46 | 445,50 290,52 49,30 1.646,78 |2.961,16 | 22.722,52




PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO. ATENCION HOSPITALARIA

C.
c Especifico Acu%rdo Total Paga Total Afio
CATEGORIA Grupo |Nivel | Sueldo A Mod A. P. Fija g (Conceptos
Destino SERIS Mes Extra "
Componente fijos)
D.A. 52
general
Técnico/a Especialista en Radiodiagnostico HC C1l 17 | 861,46 | 445,50 290,52 49,30 1.646,78 |2.961,16 | 22.722,52
Técnico/a Especialista en Radioterapia C1l 17 | 861,46 | 445,50 290,52 49,30 1.646,78 |2.961,16 | 22.722,52
Técnico/a Especialista Ocupacional C1l 17 | 861,46 | 445,50 290,52 49,30 1.646,78 |2.961,16 | 22.722,52
Aucxiliar de Enfermeria de Consultas Externas C2 15 | 716,98 | 391,78 260,01 53,71 | 154,55 |1.577,03|2.804,64 | 21.729,00
Auxiliar de Enfermeria de Hospitalizacion C2 15 | 716,98 | 391,78 264,98 78,12 | 154,55 |1.606,41|2.814,58| 22.091,50
Auxiliar de Enfermeria de Servicios Centrales C2 15 | 716,98 | 391,78 260,01 78,12 | 154,55 |1.601,44|2.804,64 | 22.021,92
Técnico/a Auxiliar de Farmacia C2 15 | 716,98 | 391,78 260,01 78,12 | 154,55 |1.601,44|2.804,64| 22.021,92
Técnico/a en Cuidados Auxiliar de Enfermeria de Consultas Externas HC C2 15 716,98 | 391,78 260,01 53,71 | 154,55 |1.577,03|2.804,64 | 21.729,00
Técnico/a en Cuidados Aucxiliar de Enfermeria de Hospitalizacién HC C2 15 716,98 | 391,78 264,98 78,12 | 154,55 |1.606,41|2.814,58 | 22.091,50
Técnico/a en Cuidados Auxiliar de Enfermeria de Servicios Centrales HC C2 15 716,98 | 391,78 260,01 78,12 | 154,55 |1.601,44|2.804,64 | 22.021,92

Complemento especifico (componente
singular turnicidad). Componente fijo para
puestos adscritos a turnos.

Grupo de clasificaciéon Euros mes
A2 98,56
C1 55,27
Cc2 38,83

Complemento atencién continuada
(fuera de la jornada ordinaria)

Supervisoras/es de area y de unidad (fuera de la jornada ordinaria)

Guardia de presencia fisica Euros
Modulos de 7 horas 65,11
Modulos de 10 horas 93,01
Modulos de 24 horas 213,91

El valor de la guardia localizada sera el cincuenta por ciento del
valor de la guardia de presencia fisica.

Enfermera/o de equipos de trasplantes, perfusionistas,
hemodinamica e histocompatibilidad
(fuera de lajornada ordinaria)

Euros
437,27

Hasta un maximo de 67 horas/mes de presencia fisica y
134 horas/mes localizada

Enfermera/o en funciones de equipos de neurofisioogia
(fuera de lajornada ordinaria)

Euros
282,91

Hasta un maximo de 67 horas/mes de presencia fisica y
134 horas/mes localizada




Complemento atencién continuada (dentro de la jornada ordinaria). Componente variable.

Modalidad A Primera y segunda semana | Tercera y cuarta semana
Grupo A2 por cada semana de noches 162,75 103,81
Grupo C1 por cada semana de noches 135,38 103,81
Grupo C2 por cada semana de noches 120,82 103,81
Modalidad A Primera y segunda semana | Tercera y cuarta semana
Grupo A2 por cada noche 46,45 29,66
Grupo C1 por cada noche 38,68 29,66
Grupo C2 por cada noche 34,52 29,66

s | e e a1 e e
Grupo A2 por cada domingo o festivo 72,53 145,06
Grupo C1 por cada domingo o festivo 57,86 115,72
Grupo C2 por cada domingo o festivo 52,83 105,66

Hospital de Calahorra

Atencién continuada (fuera de la jornada ordinaria)

Guardia de presencia fisica

Valor hora dia laborable

Valor hora sdbados y festivos

Técnico/a Especialista de Radiodiagnéstico

10,50

11,00

Técnico/a Medio Sanitario: Cuidados Auxiliares de Enfermeria

9,11

9,55

El valor de la guardia localizada seré el cincuenta por ciento del valor hora de guardia de presencia fisica.




PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO. ATENCION PRIMARIA Y EMERGENCIAS SANITARIAS

C. Especifico C.‘ & C. ~
. C. Mod A. C'. . CominuE Acuerdo | Total Paga IMati) 200
CATEGORIA Grupo | Nivel | Sueldo . Productividad. Mod. A (Conceptos
Destino | Componente s SERIS Mes Extra "
Fija Concepto a fijos)
general fijo DA S5

Enfermera/o Especialista en MFyC A2 22 1.147,35 | 610,00 297,50 237,77 2.292,62 |3.488,56 | 31.000,00
Matrona APD (a extinguir) A2 22 1.147,35 | 610,00 297,50 28,98 159,96 2.243,79 | 3.488,56 | 30.414,04
Matrona de Area A2 22 1.147,35 | 610,00 297,50 28,98 159,96 2.243,79 | 3.488,56 | 30.414,04
Responsable de enfermeria A2 22 1.147,35 | 610,00 477,07 28,98 170,03 2.433,43|3.847,70 | 33.048,86
Responsable de Enfermeria Urgencias (061) A2 22 1.147,35 | 610,00 477,07 236,25 115,59 2.586,26 | 3.847,70 | 34.882,82
Responsable de Programa de Atencion Primaria A2 22 1.147,35 | 610,00 752,59 347,61 2.857,55|4.398,74 | 38.689,34
Enfermera/o Antiguo Sistema (a extinguir) A2 21 1.147,35 | 566,36 297,50 28,98 2.040,19|3.401,28 | 27.883,56
Enfermera/o de Apoyo A2 21 1.147,35 | 566,36 297,50 237,77 2.248,98 | 3.401,28 | 30.389,04
Enfermera/o de Emergencias (061) A2 21 1.147,35 | 566,36 297,50 236,25 115,59 2.363,05[3.401,28 | 31.757,88
Enfermera/o de Refuerzo A2 21 1.147,35 | 566,36 297,50 237,77 115,59 2.364,57|3.401,28| 31.776,12
Enfermera/o EAP A2 21 1.147,35 | 566,36 297,50 28,98 159,96 2.200,15|3.401,28 | 29.803,08
Enfermera/o SUAP A2 21 1.147,35 | 566,36 297,50 237,77 115,59 2.364,57|3.401,28| 31.776,12
Fisioterapeuta de Area A2 21 1.147,35 | 566,36 297,50 28,98 2.040,19 | 3.401,28 | 27.883,56
Higienista Dental de Area C1 17 861,46 445,50 290,53 29,23 1.626,722.961,18 | 22.481,82
Auxiliar de Enfermeria Apoyo Cc2 15 716,98 391,78 260,01 43,78 154,55 |1.567,10|2.108,64 | 20.913,84
Auxiliar de Enfermeria EAP Cc2 15 716,98 391,78 260,01 43,78 154,55 |1.567,10]2.108,64 | 20.913,84

Complemento productividad factor fijo conforme a asignacion de Tarjetas individuales sanitarias (TIS) indice de Dispersion geografica (G) y Zonas Basicas de Salud (ZBS). ‘

PERSONAL DE ENFERMERIA DE ATENCION PRIMARIA: RESPONSABLE DE ENFERMERIA Y ENFERMERIA EAP

Valor de las TIS por grupo de edad e indice de Dispersién Geogréfica
Grupos de Edad G-1 G-2 G-3 G-4
Cupo Medio 0,180727 | 0,309968 | 0,340472 | 0,399075
De 0 a 6 afios 0,228841 | 0,358084 | 0,388590 | 0,447190
De 7 a 69 afios 0,168198 | 0,297442 | 0,327946 | 0,386544
Mayor de 69 afios 0,228841 | 0,358084 | 0,388590 | 0,447190

Simulacién de asignacion de 1.500 TIS
RESPONSABLE DE ENFERMERIA Y ENFERMERA/O EAP
Grupos de Edad G-1 G-2 G-3 G-4

1.500 TIS de Cupo Medio 135,55 232,48 255,35 299,31
1.039 TIS de 7 a 69 afos 87,38 154,52 170,37 200,81
461 TIS de Mayor de 69 afios | 52,75 82,54 89,57 103,08
Euros mes 275,67 469,54 515,29 603,19
Euros afio 3.308,06 | 5.634,43 | 6.183,50 | 7.238,32
FISIOTERAPEUTAS DE AREA
Poblacion Una ZBS | Dos ZBS | Tres o méas ZBS
asignada Euros mes | Euros mes Euros mes
0 a 25000 126,59 212,81 301,35
25000 a 30000 | 157,54 243,73 329,90
30001 a 35000 | 188,48 274,65 360,85
35001 a 99999 | 282,80 366,68 391,77

Simulacién de asignacién de 1.500 TIS
ENFERMERA/O DE PEDIATRIA

Grupos de Edad G-1 G-2 G-3 G-4
1.500 TIS de Cupo Medio | 135,55 232,48 255,35 299,31
1.039 TIS de 0 a 6 afios 118,88 186,02 201,87 232,32
461 TIS de 7 a 69 afos 38,77 68,56 75,59 89,10
Euros mes 293,20 487,06 532,82 620,72

Euros afio 3.518,37 | 5.844,73 | 6.393,82 | 7.448,64




MATRONAS DE AREA

Poblacion asignada (mujeres Una ZBS | Dos ZBS | Tres o mas ZBS
mayores de 14 afios) Euros mes | Euros mes Euros mes
0 a 5000 192,25 276,52 366,41
5001 a 6500 238,47 307,25 399,70
6501 a 8000 284,21 337,78 433,07
8001 a 99999 324,79 404,57 469,12

Complemento especifico. Concepto variable. Itinerancia
Numero de consultorios Euros Mes

2 consultorios 51,39

3 consultorios 89,92

4 consultorios 128,41

5 consultorios 166,95

6 0 mas consultorios 205,45

Complemento especifico por turnicidad
Grupo de clasificacion Euros Mes
Grupo A2 adscrito a puesto de trabajo con turnos 98,56

Complemento atencién continuada modalidad B. Componente variable

| . 1y 6deeneroy?25de
Modalidad B ifaborahlEh, |_Sabadad'y feSiy0g diciembre. Noches del 24 y 31
Euros hora Euros hora S
de diciembre
Enfermera/o, D.U.E. y Matronas de E.A.P. 17,14 17,94 35,88

El valor de la guardia localizada sera el cincuenta por ciento del valor hora de guardia de presencia fisica.

Médulos de actividad adicional para enfermeras exentos de guardias

Un médulo de 4 horas | 205,68 €

Complemento de disponibilidad de Enfermera/o de Emergencias del
Centro Coordinador de Urgencias y Emergencias Sanitarias (061)

Hora dia Hora dia Hora 1y 6 de enero, 24, 25y 31 de
laborable festivo diciembre
8,57 8,97 17,94

Acumulaciones de Enfermeras/os y Matronas

Por hora fuera de horario Por hora dentro de horario (maximo 4 horas)

34,49 € Importe proporcional cada 10 minutos




Complemento atencién continuada (dentro de la jornada ordinaria).
Enfermera/o de Refuerzo

Modalidad A (noches) 12y 22 semana 32y 42 semana
Por noche 46,45 29,66
Domingo o 1, 6 de enero y 25 de diciembre
Modalidad B festivo Noches del 24 y 31 de diciembre
72,53 € 145,06 €

| Disponibilidad por incidencia urgente para Enfermera/o de Refuerzo

| 43,98€ |
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PERSONAL NO SANITARIO ATENCION HOSPITALARIA Y ATENCION PRIMARIA

C

Especifico P. Fija o Total Afio
CATEGORIA Grupo | Nivel | Sueldo D C'. Mod A. Concepto AEMETSD | T e (Conceptos
estino - SERIS Mes Extra "
Componente fijo DA 52 fijos)
general
. . . . . Al 26 | 1.326,90 | 835,38 1.179,84 94,26 3.436,38 | 5.668,08 | 46.904,64
Coordinador/a de Calidad y Seguridad Asistenciales A2 | 26 | 1.147,35 | 835,38 | 1.179,84 | 94,26 3.256,83 | 5.704,00 | 44.785,96
Coordinador/a de la Unidad de Gestién Econémica Financiera HC Al 26 | 1.326,90 | 835,38 1.163,63 94,26 3.420,17 |15.635,66 | 46.677,70
Coordinador/a de la Unidad de Logistica-Compras HC Al 26 | 1.326,90 | 835,38 1.163,63 94,26 3.420,17 |15.635,66 | 46.677,70
Coordinador/a de Mantenimiento HC Al 26 | 1.326,90 | 835,38 1.163,63 94,26 3.420,17 |15.635,66 | 46.677,70
Coordinador/a de Recursos Humanos HC Al 26 | 1.326,90 | 835,38 1.163,63 94,26 3.420,17 |15.635,66 | 46.677,70
Coordinador/a de Responsabilidad Social Corporativa Al 26 | 1.326,90 | 835,38 1.179,84 94,26 3.436,38 | 5.668,08 | 46.904,64
A2 26 | 1.147,35 | 835,38 1.179,84 94,26 3.256,83|5.704,00 | 44.785,96
Jefela de Servicio de Coordinacion Juridica Al 26 | 1.326,90 | 835,38 1.179,84 94,26 3.436,38 | 5.668,08 | 46.904,64
A2 26 | 1.147,35 | 835,38 1.179,84 94,26 3.256,83|5.704,00 | 44.785,96
Jefe/a de Servicio de Formacion Al 26 | 1.326,90 | 835,38 1.179,84 94,26 3.436,38 | 5.668,08 | 46.904,64
A2 26 | 1.147,35 | 835,38 1.179,84 94,26 3.256,835.704,00 | 44.785,96
Jefe/a de Servicio de Gestién de Personal Al 26 | 1.326,90 | 835,38 1.179,84 94,26 3.436,38 | 5.668,08 | 46.904,64
A2 26 | 1.147,35 | 835,38 1.179,84 94,26 3.256,835.704,00 | 44.785,96
Jefela de Servicio de Gestién Econémica y Presupuestaria Al 26 | 1.326,90 | 835,38 1.179,84 94,26 3.436,38 | 5.668,08 | 46.904,64
A2 26 | 1.147,35 | 835,38 1.179,84 94,26 3.256,835.704,00 | 44.785,96
Jefela de Servicio de Retribuciones Al 26 | 1.326,90 | 835,38 1.179,84 94,26 3.436,38 | 5.668,08 | 46.904,64
A2 26 | 1.147,35 | 835,38 1.179,84 94,26 3.256,83 | 5.704,00 | 44.785,96
Jefe/a de Servicio no sanitario Al 26 | 1.326,90 | 835,38 1.179,84 94,26 3.436,38 | 5.668,08 | 46.904,64
A2 26 | 1.147,35 | 835,38 1.179,84 94,26 3.256,835.704,00 | 44.785,96
Coordinador/a de Ingenieria y Servicios Generales HC A2 24 | 1.147,35 | 697,43 780,01 90,85 2.715,64 14.628,44 | 37.216,12
Gestor/a Coordinacién De Personal Al 24 | 1.326,90 | 697,43 1.028,06 90,85 3.143,24 | 5.088,62 | 42.807,50
A2 24 |1.147,35 | 697,43 1.028,06 90,85 2.963,69 | 5.124,54 | 40.688,82
Gestor/a de Proyectos Informéticos Al 24 | 1.326,90 | 697,43 1.028,06 90,85 3.143,24 | 5.088,62 | 42.807,50
A2 24 | 1.147,35 | 697,43 1.028,06 90,85 2.963,69 | 5.124,54 | 40.688,82
Jefe/a de Seccion de Medios de Comunicacion y Redes Sociales Al 24 | 1.326,90 | 697,43 1.028,06 94,26 3.146,6515.088,62 | 42.848,42
A2 24 | 1.147,35 | 697,43 1.028,06 94,26 2.967,10[5.124,54 | 40.729,74
Al 24 | 1.326,90 | 697,43 1.028,06 90,85 3.143,24 | 5.088,62 | 42.807,50
Jefe/a de Seccion no sanitario A2 24 | 1.147,35 | 697,43 1.028,06 90,85 2.963,69 |5.124,54 | 40.688,82
C1 24 861,46 | 697,43 1.028,06 90,85 2.677,80(4.940,10| 37.073,70
Ingeniero/a Superior Al 23 | 1.326,90 | 653,76 866,01 84,90 2.931,57 |4.677,18 | 39.856,02
Psicologo/a Al 23 | 1.326,90 | 653,76 830,09 414,78 3.225,534.605,34 | 43.311,70
Responsable de Gabinete de Prensa Al 23 | 1.326,90 | 653,76 830,09 84,90 2.895,65|4.605,34 | 39.353,14
Técnico/a de Gestion de Grado Superior HC Al 23 | 1.326,90 | 653,76 830,09 84,90 2.895,65 | 4.605,34 | 39.353,14
Técnico/a de la Funcidon Administrativa Al 23 | 1.326,90 | 653,76 830,09 84,90 2.895,65|4.605,34 | 39.353,14
Técnico/a Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién Al 23 | 1.326,90 | 653,76 830,09 84,90 2.895,65 | 4.605,34 | 39.353,14
Técnico/a Titulado Superior Rama Sanitaria Al 23 | 1.326,90 | 653,76 830,09 414,78 3.225,534.605,34 | 43.311,70
Titulado/a Superior en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos Al 23 | 1.326,90 | 653,76 830,09 414,78 3.225,534.605,34 | 43.311,70
Coordinador/a de procesos de produccion C1 22 861,46 | 610,00 290,53 40,18 1.802,17 | 3.290,18 | 24.916,22
Coordinador/a de procesos de seguridad, calidad y control A2 22 | 1.147,35 | 610,00 434,83 27,21 2.219,39|3.763,22 | 30.395,90
Arguitecto/a Técnico/a A2 21 | 1.147,35 | 566,36 691,19 27,21 2.432,11[4.188,66| 33.373,98
Dietista-Nutricionista A2 21 | 1.147,35 | 566,36 434,83 62,85 2.211,39|3.675,94 | 30.212,62
Grupo de Gestion de la Funciéon Administrativa A2 21 | 1.147,35 | 566,36 434,83 62,85 2.211,39|3.675,94 | 30.212,62
Ingeniero/a Técnico/a A2 21 | 1.147,35 | 566,36 691,19 27,21 2.432,114.188,66 | 33.373,98
Ingeniero/a Técnico/a HC A2 21 | 1.147,35 | 566,36 691,19 27,21 2.432,114.188,66 | 33.373,98
Jefe/a de Grupo (a extinguir) A2 21 | 1.147,35 | 566,36 540,95 80,69 2.335,35|3.888,18 | 31.912,38
Técnico/a de Gestion de Grado Medio HC A2 21 | 1.147,35 | 566,36 434,83 62,85 2.211,39|3.675,94 | 30.212,62
Técnico/a de Gestidn de Sistemas y Tecnologias de la Informacion A2 21 | 1.147,35 | 566,36 434,83 62,85 2.211,39|3.675,94 | 30.212,62
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PERSONAL NO SANITARIO ATENCION HOSPITALARIA Y ATENCION PRIMARIA

C.
c Especifico P. Fija Acu%rdo Total Paga Total Afio
CATEGORIA Grupo | Nivel | Sueldo D ; Mod A. Concepto (Conceptos
estino - SERIS Mes Extra "
Componente fijo DA 52 fijos)
general

Técnico/a de Grado Medio A2 21 | 1.147,35 | 566,36 434,83 27,21 2.175,75|3.675,94 | 29.784,94
Trabajador/a Social A2 21 | 1.147,35 | 566,36 434,83 27,21 2.175,75|3.675,94 | 29.784,94
Trabajador/a Social de Atencion Primaria A2 21 | 1.147,35 | 566,36 297,50 28,98 2.040,19|3.401,28 | 27.883,56
Trabajador/a Social Salud Mental A2 21 | 1.147,35 | 566,36 430,62 27,21 2.171,54|3.667,52 | 29.726,00
Coordinador/a de procesos de almacén C1 20 861,46 | 526,09 290,53 40,18 1.718,26 | 3.122,36 | 23.741,48
Cc2 20 716,98 | 526,09 290,53 40,18 1.573,78|3.054,12 | 21.939,48

Coordinador/a de procesos de expedicién C1 20 861,46 | 526,09 414,40 26,76 1.828,71|3.370,10 | 25.314,62
Cc2 20 716,98 | 526,09 414,40 26,76 1.684,23|3.301,86 | 23.512,62

Jefela de Grupo C1 19 861,46 | 499,24 477,13 80,69 1.918,52 3.441,86 | 26.464,10
Cc2 19 716,98 | 499,24 477,13 80,69 1.774,04 | 3.373,62 | 24.662,10

Ayudante Administrative (a extinguir) C1 18 861,46 | 472,37 589,31 0,00 1.923,14|3.612,48 | 26.690,16
Cc2 18 716,98 | 472,37 589,31 0,00 1.778,66 | 3.544,24 | 24.888,16

Coordinador/a de Personal Subalterno Cc2 18 716,98 | 472,37 477,13 294,82 1.961,30|3.319,88 | 26.855,48
E 18 656,23 | 472,37 414,40 26,76 1.569,76 | 3.086,00 | 21.923,12

Gobernante/a Cc2 18 716,98 | 472,37 414,40 26,76 1.630,51 |3.194,42 | 22.760,54
Secretaria/o de Direccién C1 18 861,46 | 472,37 686,28 0,00 2.020,11|3.806,42 | 28.047,74
Cc2 18 716,98 | 472,37 686,28 0,00 1.875,63 |3.738,18 | 26.245,74

Secretaria/o de la Gerencia C1 18 861,46 | 472,37 713,60 107,09 2.154,52|3.861,06 | 29.715,30
Cc2 18 716,98 | 472,37 713,60 107,09 2.010,04 [ 3.792,82 | 27.913,30

Administrativo/a C1 17 861,46 | 445,50 290,53 75,81 1.673,30|2.961,18 | 23.040,78
Ayudante de Coordinacion de Personal Subalterno E 17 656,23 | 445,50 260,01 205,98 1.567,72 2.723,48 | 21.536,12
Cocinero/a C1 17 861,46 | 445,50 290,53 40,18 1.637,67 |2.961,18 | 22.613,22
Jefe/alde Equipa C1 17 861,46 | 445,50 453,18 88,06 1.848,20 | 3.286,48 | 25.464,88
Cc2 17 716,98 | 445,50 453,18 88,06 1.703,72 3.218,24 | 23.662,88

Técnico/a Administrativo/a HC C1 17 861,46 | 445,50 290,53 75,81 1.673,30|2.961,18 | 23.040,78
Técnico/a de Documentacion Clinica C1 17 861,46 | 445,50 290,53 40,18 1.637,67 |2.961,18 | 22.613,22
Técnico/a de Mantenimiento C1 17 861,46 | 445,50 470,10 40,18 1.817,24 13.320,32 | 25.127,20
Técnico/a Especialista de Sistemas y Tecnologias de la Informacion C1 17 861,46 | 445,50 290,53 75,81 1.673,30|2.961,18 | 23.040,78
Técnico/a Especialista en Dietética y Nutricion C1 17 861,46 | 445,50 290,53 40,18 1.637,67 12.961,18 | 22.613,22
Auxiliar Administrativo/a Cc2 15 716,98 | 391,78 260,01 92,71 1.461,48|2.724,46 | 20.262,22
Auxiliar Administrativo/a HC Cc2 15 716,98 | 391,78 260,01 92,71 1.461,48|2.724,46 | 20.262,22
Ayudante de almacén E 15 656,23 | 391,78 218,11 125,26 1.391,38 | 2.532,24 | 19.228,80
Ayudante de cocina E 15 656,23 | 391,78 218,11 125,26 1.391,38 | 2.532,24 | 19.228,80
Ayudante de dietética Cc2 15 716,98 | 391,78 264,98 78,12 1.451,86 |2.734,40 | 20.156,72
Conductor/a Cc2 15 716,98 | 391,78 260,01 53,71 1.422,48 12.724,46 | 19.794,22
Conductor/a de Instalaciones de Area Cc2 15 716,98 | 391,78 260,01 163,31 1.532,08 | 2.724,46 | 21.109,42
Oficial de Mantenimiento Cc2 15 716,98 | 391,78 260,01 53,71 1.422,48 12.724,46 | 19.794,22
Telefonista Cc2 15 716,98 | 391,78 260,01 53,71 1.422,48 12.724,46 | 19.794,22
Ayudante de expediciones E 14 656,23 | 364,97 218,11 125,26 1.364,57 | 2.478,62 | 18.853,46
Celador/a de Atencidn Directa al Enfermo E 14 656,23 | 364,97 222,18 151,33 1.394,71|2.486,76 | 19.223,28
Celador/a de Atencidn Directa Al Enfermo en Centros de Salud E 14 656,23 | 364,97 222,18 143,64 1.387,02 2.486,76 | 19.131,00
Celador/a en Quiréfano E 14 656,23 | 364,97 222,18 167,05 1.410,43|2.486,76 | 19.411,92
Personal de Apoyo HC (Celador + Celador ADE) E 14 656,23 | 364,97 222,18 151,33 1.394,71]2.486,76 | 19.223,28
Personal de Apoyo HC (Celador + Celador Quir6fano) E 14 656,23 | 364,97 222,18 167,05 1.410,43|2.486,76 | 19.411,92
Personal de Apoyo HC (TCAE + Celador ADE) Cc2 14 716,98 | 364,97 222,18 151,33 154,55 |1.624,01|2.675,36| 22.163,48
Personal de Apoyo HC (TCAE + Celador Quir6fano) Cc2 14 716,98 | 364,97 222,18 167,05 154,55 |1.639,73|2.675,36| 22.352,12
Subalterno/a (a extinguir) E 14 656,23 | 364,97 222,18 151,33 1.394,71|2.486,76 | 19.223,28
Celador/a Almacenero E 13 656,23 | 338,07 218,11 205,98 1.418,39 |2.424,82 | 19.445,50
Pedn/a E 13 656,23 | 338,07 218,11 125,26 1.337,67 | 2.424,82 | 18.476,86
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PERSONAL NO SANITARIO ATENCION HOSPITALARIA Y ATENCION PRIMARIA

C.
c Especifico P. Fija Acu%rdo Total Paga Total Afio
CATEGORIA Grupo | Nivel | Sueldo ; Mod A. Concepto g (Conceptos
Destino - SERIS Mes Extra "
Componente fijo fijos)
DA 52
general
Pinche E 13 656,23 | 338,07 218,11 125,26 1.337,67 | 2.424,82 | 18.476,86

Complemento atencidn continuada (dentro de la jornada ordinaria)
Componente variable.

Modalidad A

Primera y segunda semana

Tercera y cuarta semana

Grupo E por cada semana de noches

120,75

105,00

Grupo E por cada noche

34,50

30,00

. . . 1y 6 de eneroy 25 de diciembre.
Modalidad B (domingo o festivo) | Euros Noches del 24 y 31 de diciembre.
Grupo E por cada domingo o festivo | 52,83 105,66

Hora de guardia de personal no sanitario

Grupos | Hora de guardia fisica | Hora de guardia localizada
Grupo Al 18,45 9,23
Grupo A2 13,91 6,97
Grupo C1 10,49 5,25
Grupo C2 9,11 4,55
Grupo E 8,60 4,31

Responsable de la guardia
de Area de mantenimiento

Hora de guardia fisica

Hora de guardia localizada

13,91

6,97

Complemento productividad factor fijo. Importe €/ mes conforme
a poblacidon asignada a TRABAJADORES SOCIALES DE AREA

Poblacién asignada | Indice 1 |indice 2 |indice 3| indice 4
Hasta 25000 126,60 | 184,88 | 243,11 | 301,35
De 25001 a 35000 171,78 | 230,04 | 288,31 | 346,60
35000 o0 mas 216,97 | 275,24 | 333,54 | 391,77

El indice en que deberan quedar ubicados los Trabajadores Sociales de Area se corresponde
con el mayor factor de dispersion geogréfica del total de los Equipos que atienden.
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TRIENIOS
Grupo | Grupo estatutarios Euros afio Euros Euros
laborales | vy funcionarios |(12 mensualidades) | mes |Paga extraordinaria
A Al 612,84 51,07 31,53
B A2 499,80 41,65 30,37
Cc C1 378,36 31,53 27,21
D C2 257,52 21,46 21,24
E E (Agrup. Prof.) 193,92 16,16 16,16
CARRERA PROFESIONAL
Grado Al Euros afio A2 Euros afio
1 3.130,30 2.504,25
2 6.260,60 5.008,49
3 9.390,90 7.512,75
4 12.521,20 10.017,00

DESARROLLO PROFESIONAL

Grado | Al Euros afio | A2 Euros afio | C1 Euros aflo | C2 Euros afio E Euros afo
1 2.399,90 1.799,94 1.349,95 1.012,46 759,34
2 4.799,80 3.599,88 2.699,90 2.024,92 1.518,68
3 7.199,70 5.399,82 4.049,85 3.037,38 2.278,02
4 9.599,60 7.199,76 5.399,80 4.049,84 3.037,36

GRADOS DE DISPERSION GEOGRAFICA EN EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA

Cddigo Equipos Dispersion geografica
1 EAP Cervera G4
2 EAP Alfaro G3
3 EAP Calahorra G3
4 EAP Arnedo G3
5 EAP Ausejo Murillo G4
6 EAP San Roman G4
7 EAP Alberite G4
8 EAP Cameros Nuevos G4
9 EAP Navarrete G4
10 EAP Najera G4
11 EAP Santo Domingo de la Calzada G3
12 EAP Haro G3
13 EAP Rodriguez Paterna G1
14 EAP Joaquin Elizalde G2
15 EAP Espartero Gl
16 EAP Labradores G1
17 EAP Gonzalo de Berceo G2
18 EAP Siete Infantes G1
19 EAP Cascajos Gl
20 EAP La Guindalera G1
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ESPECIAL DEDICACION HOSTELERIA. Concepto Variable | Euros Mes
Dietista-Nutricionista 80,68
Coordinador/a de procesos de produccion 80,68
Cocinero/a 80,68
Gobernante/a 80,68
Técnico/a Especialista en Dietética y Nutricion 80,68

DONACION DE ORGANOS Y TRASPLANTE RENAL

PUESTO

ACTIVIDAD

CUANTIA

Facultativo/a Especialista De Area De Urologia

Disponibilidad
Intervencion urgente
Evaluacion fuera de horario

2.500 €/mes (reparticion equitativa entre 4 FEAS del equipo)
600 € (reparticion equitativa entre 4 FEAS del equipo)
100 €

Facultativo/a Especialista De area De Anestesiologia Y Reanimacion

Disponibilidad sabados, domingos y festivos
Intervencion urgente
Extraccion

2.500 €/mes entre los disponibles
600 €
300 €

Facultativo/a Especialista De Area De Inmunologia

Tipaje y/o crossmatch fuera de horario

Guardia fisica laborable o festiva

Facultativo/a Especialista De Area De Radiodiagndstico

Fuera de horario

Guardia fisica laborable o festiva

Estudio ecogréfico 94,92 €
Facultativo/a Especialista De Area De Medicina Intensiva Participacion 616,98 € a repartir entre los que participen
Facultativo/a Especialista De Area Deteccion del donante 94,92 €
Facultativo/a Especialista De Area De Neurologia Diagnéstico de muerte encefalica del donante 94,92 €

Diagnéstico de muerte encefalica del donante dentro de jornada 94,92 €

Facultativo/a Especialista De Area De Neurofisiologia Clinica

Diagnéstico de muerte encefalica del donante fuera de jornada
Diagnéstico de muerte encefalica del donante durante guardia localizada

Guardia fisica laborable o festiva
Guardia fisica laborable o festiva + 94,92 €

Facultativo/a Especialista De Area De Anélisis Clinicos

Estudio analitico y serolégico del donante

94,92 €

Facultativo/a Especialista De Area De Cardiologia

Estudio ecocardiogréfico

94,92 €

Facultativo/a Especialista De Area De Cirugia General Y De Aparato Digestivo

Extraccién hepatica
Extraccion hepética

Guardia fisica laborable o festiva
734,46 € a repartir entre los participantes

Facultativo/a Especialista de Area del Equipo de Trasplantes

Coordinacién de guardia

427,24 € por procedimiento realizado

Disponibilidad

2.500 €/mes a repartir entre 10 efectivos

Enfermero/a Extraccion 200 €
Trasplante o reintervencion urgente 200 €
Técnico/a Medio Sanitario: Cuidados Auxiliares de Enfermeria Participacion en extraccion y trasplante 16,71 €
Enfermero/a UMI Participacion en extraccion 33,42 €
Técnico/a Medio Sanitario: Cuidados Auxiliares de Enfermeria UMI Participacion en extraccion 16,71 €
Coordinacion maximo 134 horas al mes Proporcién a horas de guardia localizada
Enfermero/a del Equipo de Coordinacion Trasplantes Participacion en extraccion 247,10 €
Participacion en trasplante 200 €
Facultativo/a Especialista de Area Deteccidén del donante 50 €
Facultativo/a Especialista De Area De Anélisis Clinicos Estudio analitico 50 €
Facultativo/a Especialista de Area Extraccion multitejidos 431,20 €
Coordinador/a Médico de Trasplantes 432,20 €
Facultativo/a Especialista De Area De Oftalmologia Extraccion de cérneas 90,15 €
Enfermero/a de Coordinacion de Trasplantes Participacion en extraccién multitejidos 107,98 €
Técnico/a Medio Sanitario: Cuidados Auxiliares de Enfermeria Participacion en extraccién multitejidos 25€

ACTIVIDAD EXTRAORDINARIA GENERAL

Personal sanitario Laborables Séabados

Al 90 euros hora | 1.080 € por facultativo por 10 horas

A2 72 euros hora

Por actos clinicos se establecen cuantias especificas.
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